
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรดงคร่ังใหญ่ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
  สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
  หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน 
  สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.อัครสรศ์   กิจพ่วงสุวรรณ ผกก.สภ.ดงครั่งใหญ่ เป็นประธานในที่ประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด ลงใน
ระบบดังกล่าว 
 - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 



 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
  สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตาม 
รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ ่
กำกับติดตามการดำเนินงาน 
 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
 2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
 3.การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
 4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกข้ึน 
 5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
 6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
  
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  

 
ผลการดำเนินการ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นทีต่้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- จัดทำข้อมูลระบบ DATA เพ่ือโอนย้ายเข้าสู่ Domain ของตร. - 
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการจัดทำข้อมูล OIT ให้ครบถ้วนตามท่ี 
คณะกรรการ ปปช.กำหนด - มอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดทำข้อมูล
ให้แล้วเสร็จ ตามกรอบระยะเวลา 

 
ภาพกิจกรรม ท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่   ครั้งที่ 1 / 2569  

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ 
....................... 

ผู้มาประชุม 
  ๑.  พ.ต.อ.อัครสรศ์ กิจพ่วงสุวรรณ ประธาน  
  ๒.  พ.ต.ท.ชูศักดิ์          จันลคร  รอง ประธาน 

๓.  พ.ต.ท. เรืองศักดิ์    ไชยอุดม  รอง ประธาน 
๔.  พ.ต.ท. ศักดิ์ดา       เผ่าภูธร  รอง ประธาน 

   ๕.  พ.ต.ท. วิเชียร        วงศ์ภูธรณ์         คณะทำงาน 
  ๖.  พ.ต.ท. พิชิต      ศรีแก่นจันทร์ คณะทำงาน/เลขานุการ 
  ๗.  พ.ต.ต.ณัฐพงษ์ พลเวียง  คณะทำงาน 
  ๘   เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน  คณะทำงาน 
  ๙. ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์  ยวนกูล  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
 
เริ่มประชุม  เวลา   ๐๙.๐๐ น.        
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการประเมิน 
รวมทัง้กำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีทีผ่่านมา พ.ศ.256๘   
สภ.ดงครั่งใหญ่  ได้รับการประเมินอยู่ในเป็นเกณฑ์ผ่าน ในปีนี้จึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติต่อไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ 
-  การปรับเปลี่ยนในการลงข้อมูล OIT จากเดิม 25 หัวข้อ ลดลงเหลือ 18 หัวข้อ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   -  การวางกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
   - การกำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔   ประธานสรุปสั่งการ 
   -  กำชับการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 
   - ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ให้ตอบแบบวัดการ
รับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ 
 
 

   /ที่ประชุมรับทราบ... 



    ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีปัญหาข้อเสนอแนะจึงได้เลิกประชุม   
   

เลิกประชุม  เวลา  ๑๐.0๐  น.     
 

                                                    พ.ต.อ.                                                            
                                                                       ( อัครสรศ์  กิจพ่วงสุวรรณ )                                       
                                                                            ผกก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
 
 
 
      พ.ต.ท.    เลขานุการประชุม 
               ( พิชิต   ศรีแก่นจันทร์ ) 
       สว.อก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
 
 
   
                                           ส.ต.ท.                           จดรายงาน                               
                         ( ศุภสิทธิ์   ยวนกูล )  
                         ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ดงครั่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพื้นที่รับผิดชอบ 
 จัดทำรายชื่อของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานให้เป็นปัจจุบัน      
- จัดทำข้อมูล อัตรากำลังพลให้เป็นปัจจุบัน - จัดทำข้อมูล พ้ืนที่เขตรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ - จัดทำ
ข้อมูลประชากร ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O2 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
 การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม งานต่างๆ ที่จัดขึ้นใน
พ้ืนที่ สภ.ดงครั่งใหญ่ อย่างครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ ราชการและโครงการ/กิจกรรม เป็นประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบทุกสายงาน - จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบทุกสายงาน - จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด - ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด - เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

- คู่มือประชาชน - จัดทำคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O6 E–Service 

- เพ่ิมการเชื่อมโยง ระบบบริการประชาชนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบริการ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O7 เชิงสถิติผลการดำเนินงาน 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ เช่น ผลการดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ,จุด
สกัด ผลการจับกุมตามคดีอาญา และ การแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- จัดทำรายชื่อของ กต.ตรสถานีตำรวจ ให้เป็นปัจจุบัน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2569 

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

- จัดทำข้อมูลโครงการ ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน ของปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลังพล - จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน – หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- จัดทำและเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-BriberyPolicy) 

- จัดทำประกาศ No Gift Policy และจัดทำป้ายอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ บริเวณจุดให้บริการประชาชน และ
เผยแพร่ในช่องทาง Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- จัดทำกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



รายงานการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จัดทำการรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามเอกสารที่ได้
จัดทำขึ้นมานี้. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

การพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ผลการดำเนินการ 
-ติดป้ายประกาศ NO GIFT POLICY บริเวณ
โดยรอบที่มปีระชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
-ติดป้ายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้
ประชาชนรับทราบและมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ข้อมูล EIT ให้แก่สถานีตำรวจภูธรดง
ครั่งใหญ่ 

- จัดทำข้อมูลระบบ DATA เพ่ือโอนย้ายเข้าสู่ Domain ของตร. 
 - วิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการจัดทำข้อมูล OIT ให้ครบถ้วนตามที่ 
คณะกรรการ ปปช.กำหนด  
- มอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จ ตามกรอบ
ระยะเวลา 

 

 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 


